Приложение 
к приказу комитета
от 16 марта 2022 года № 12


 ПОЛОЖЕНИЕ
о конкурсе 
«Учеба#Занятость#Успех#2022» 


1. Общие положения

	1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок и условия проведения конкурса «Учеба#Занятость#Успех#2022» (далее – конкурс).
	1.2. Организационно – методическое обеспечение конкурса осуществляется комитетом по труду и социальному развитию администрации муниципального образования «Город Саратов» в рамках муниципальной программы «Участие в организации временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время» на 2022-2024 годы.
	
2. Цели и задачи конкурса

	2.1. Цель конкурса: пропаганда передового опыта участия в программах во временном трудоустройстве несовершеннолетних в свободное от учебы время, активизации работы в сфере временного трудоустройства несовершеннолетних.
	2.2. Задачи конкурса: 
	- популяризация современных и эффективных форм и методов работы по временному трудоустройству несовершеннолетних;
	- создание рабочих мест для временного трудоустройства несовершеннолетних;
	- вовлечение работодателей в организацию временного трудоустройства несовершеннолетних в свободное от учебы время.
	 
3. Участие в конкурсе

	3.1. Участниками конкурса являются организации, осуществляющие деятельность на территории муниципального образования «Город Саратов», и принявшие участие в программах временного трудоустройства несовершеннолетних в свободное от учебы время в 2022 году.
3.2. Для участия в конкурсе организации до 10 октября 2022 года предоставляют в комитет по труду и социальному развитию администрации муниципального образования «Город Саратов» по адресу: г. Саратов, ул. Комсомольская, д. 41/41, тел. 39-22-71, e-mail: trudog@yandex.ru информационную карту, характеризующую работу по трудоустройству несовершеннолетних, согласно приложению № 1 к настоящему Положению.
К информационной карте могут прилагаться фото-, видеоматериалы и т.п., отражающие работу по организации временного трудоустройства несовершеннолетних в свободное от учебы время.
По каждому из показателей, характеризующих работу по трудоустройству несовершеннолетних, выставляется оценка в баллах согласно приложению № 2 к настоящему Положению.
Итоговые оценки участников конкурса определяются путем суммирования баллов по всем показателям.

	4. Организационный комитет 

4.1. Состав организационного комитета по подготовке и проведению конкурса (далее – организационный комитет) утверждается заместителем главы администрации муниципального образования «Город Саратов» по социальной сфере.
4.2. Организационный комитет оценивает представленные материалы, подводит итоги, определяет победителей и номинантов конкурса. 

5. Подведение итогов и определение победителей конкурса 
5.1. Подведение итогов, определение победителей и номинантов конкурса осуществляется организационным комитетом до 21 октября 2022 года.
5.2. Организационной комитет оценивает предоставленные материалы по бальной системе согласно приложению № 2 настоящего Положения.
5.3. Номинации для награждения определяются организационным комитетом по результатам оценки материалов участников.  
Результаты оформляются итоговым протоколом и утверждаются председателем организационного комитета. 
5.4. Церемония награждения проводится на расширенном заседании оперативного штаба по организации временного трудоустройства несовершеннолетних.

	










Приложение № 1
к положению о конкурсе
«Учеба#Занятость#Успех#2022»


Информационная карта показателей,
характеризующих работу по трудоустройству несовершеннолетних 


Организация (полное наименование, юридический адрес): ____________________________

Вид основной деятельности (по уставу): ___________________________________________

Телефон, e-mail: ________________________________________________________________

Должность, Ф.И.О. руководителя организации: ____________________________________


Таблица показателей, характеризующих работу по временному трудоустройству несовершеннолетних

	№ п/п
	Наименование показателя
	Показатели
за 2022 год

	1.
	Количество трудоустроенных несовершеннолетних, (чел).
	

	2.
	Участие в ярмарках вакансий, профориентационных мероприятий и т.п., (ед.)
	

	3.
	Период участия в программах трудоустройства несовершеннолетних, (мес.)
	

	4.
	Наличие в организации лица ответственного за трудоустройства несовершеннолетних, (чел.)
	

	5.
	Наименование и количество вакансий для трудоустройства несовершеннолетних, (ед.)
	















Приложение № 2
к положению о конкурсе
«Учеба#Занятость#Успех#2022»


Оценочная таблица показателей,
характеризующих работу по временному трудоустройству несовершеннолетних 

	№ п/п
	Наименование показателя
	Критерии оценки
	

	1.
	Количество трудоустроенных несовершеннолетних
	1 подросток – 1 балл
	

	2.
	Участие в ярмарках вакансий, мини – ярмарках, профориентационных мероприятий
	1 мероприятие – 1 балл
	

	3.
	Период участия в программах трудоустройства несовершеннолетних
	1 месяц – 1 балл
	

	4.
	Наличие в организации лица ответственного за трудоустройства несовершеннолетних
	1 человек – 1 балл
	

	5.
	Наименование и количество вакансий для трудоустройства несовершеннолетних
	1 вакансия – 1 балл 
	


	6. 
	Предоставление дополнительных материалов (фото-, видеоматериалов и т.п., отражающих работу по временному трудоустройству несовершеннолетних в свободное от учебы время.)
	оцениваются оргкомитетом в индивидуальном порядке по бальной системе от 1 до 5 баллов
	



