ПОЛОЖЕНИЕ
о городском конкурсе детского рисунка
по теме «Охрана труда на страже здоровья»

1. Общие положения
[bookmark: _GoBack]1.1. Положение о проведении городского конкурса детского рисунка «Охрана труда на страже здоровья» (далее - Положение), определяет цели и задачи организаторов, участников конкурса, порядок проведения и определения победителей. 
1.2. Цель конкурса - пропаганда безопасного труда.
1.3. Задачами конкурса являются:
- воспитание культуры труда у детей;
- поиск нестандартных идей, способных эффективно воздействовать на общество, побуждая людей к соблюдению требований охраны труда, безопасности его условий;
- популяризация здорового образа жизни, бережное отношение к здоровью работников.
1.4. Организационно – методическое обеспечение конкурса осуществляет управление по труду и социальному развитию администрации муниципального образования «Город Саратов» в рамках исполнения мероприятий муниципальной программы «Улучшение условий и охраны труда в муниципальных учреждениях города Саратова» на 2020 - 2022 годы. 
1.5. Конкурс проводится среди учащихся муниципальных учреждений общего и дополнительного образования города Саратова.

2. Условия и порядок проведения конкурса
2.1. К участию в конкурсе принимаются авторские (индивидуальные) работы учащихся учреждений общего и дополнительного образования.
Конкурс проводится в трех возрастных категориях:
I категория:
от 10 до 12 лет (включительно);
II категория:
от 13 до 14 лет (включительно);
III категория:
от 15 до 16 лет (включительно).
2.2. На конкурс принимаются рисунки на бумаге (картоне) в формате А 2, выполненные в любой технике (тушь, гуашь, пастель, компьютерная графика, фотомонтаж, фотоколлаж, смешанные техники).
Рисунок сопровождается информацией, помещенной на специальной наклейке размером 3х6, расположенной на обратной стороне работы и содержащей следующие данные:
- название работы;
- фамилия, имя автора;
- возрастная категория (полное количество лет);
- название учреждения и класс участника конкурса;
- контактный телефон учреждения. 
2.3. Основными критериями оценки конкурсных работ являются:
- соответствие целям и задачам конкурса;
- художественный уровень представленной работы;
- оригинальность;
- отображение специфики профессии и элементов ее безопасности (специальная одежда и обувь, средства индивидуальной и коллективной защиты);
-  изображение мероприятий, направленных на сохранение здоровья работников и трудового коллектива.

3. Проведение конкурса
3.1. Конкурс проводится городским организационным комитетом до 20 апреля 2020 года, который подводит итоги и определяет призовые места среди участников во всех возрастных группах. 
Работы направляются в управление по труду и социальному развитию администрации муниципального образования «Город Саратов» до 5 апреля 2020 года по адресу: г. Саратов, ул. Комсомольская, 41/41 (телефон для справок 39-22-83). 

4. Организационный комитет
4.1. Состав организационного комитета по подготовке и проведению конкурса (далее – организационный комитет) утверждается заместителем главы администрации муниципального образования «Город Саратов» по социальной сфере.
4.2. Организационный комитет оценивает представленные работы участников, подводит итоги и определяет победителей конкурса. 

5. Определение победителей и подведение итогов конкурса
5.1. Организационной комитет оценивает рисунки по балльной системе в соответствии с критериями, указанными в пункте 2.3. настоящего Положения. По итогам проведения конкурса определяются первое, второе и третье места в каждой возрастной группе.
5.2. Критериями оценки работ являются:
1) соответствие целям и задачам конкурса - от 1 до 5 баллов;
2) художественный уровень - от 1 до 5 баллов;
3) оригинальность, нестандартность решения задачи - от 1 до 5 баллов;
4) отображение специфики профессии и элементов ее безопасности (специальная одежда и обувь, средства индивидуальной и коллективной защиты) - от 1 до 5 баллов;
5) изображение мероприятий, направленных на сохранение здоровья работников и трудового коллектива – от 1 до 5 баллов.
Для каждого рисунка суммируются баллы, определенные по всем критериям. Победитель выявляется по наибольшей сумме набранных баллов.
5.3. Решение организационного комитета оформляется протоколом, который подписывается председателем и секретарем организационного комитета и предоставляется в городскую комиссию по охране труда.
5.4. Городская комиссия по охране труда на внеплановом заседании утверждает решение организационного комитета по определению победителей городского конкурса детского рисунка по теме «Охрана труда на страже здоровья».
5.5. Награждение победителей конкурса детского рисунка проводится на заседании городской комиссии по охране труда, посвященной Всемирному дню охраны труда.

 
 





















УТВЕРЖДАЮ
Заместитель главы администрации
муниципального образования
«Город Саратов» по социальной сфере

____________________Н.В. Леонтьева


СОСТАВ
организационного комитета по подготовке и проведению  городского конкурса детского рисунка по теме 
«Охрана труда на страже здоровья»
	
	

	Председатель организационного комитета



Заместитель председателя
организационного комитета
	- заместитель начальника управления по труду и социальному развитию  администрации муниципального образования «Город Саратов»;

- начальник отдела социально-трудовых отношений и содействия занятости управления по труду и социальному    развитию администрации муниципального образования «Город Саратов»;


	Секретарь организационного комитета
	- главный специалист отдела социально-трудовых отношений и содействия занятости управления по труду и социальному развитию  администрации муниципального образования «Город Саратов»; 


	Члены организационного комитета
	- представитель управления по культуре администрации муниципального образования «Город Саратов», эксперт конкурса 
(по согласованию);

	
	- представитель комитета по образованию администрации муниципального образования «Город Саратов», эксперт конкурса 
(по согласованию).


	Независимый эксперт

	- заведующий художественно-постановочной частью МАУК «Театр фокусов «Самокат».

	
	


	



